En Route vers I'Emploi

Repérer, remobiliser et accompagner vers l'emploi durable les personnes en situation de

grande précarité et d'éloignement de ['emploi en Guadeloupe.




DISPOSITIF AMI O2R

Un Parcours en 4 Phases

Notre approche globale accompagne les personnes éloignées de l'emploi a travers un
parcours structuré et personnalisé, de la premiére rencontre jusqu'a l'insertion
professionnelle durable.

public cible 60 bénéficiaires,

Zone : Nord Basse Terre, Nord Grande Terre et riviera du Levant

Repérage
C)\ Aller vers les publics invisibles via maraudes, événements de proximité et
campagnes de communication-
Remobilisation
@ 3 mois pour recréer la confiance a travers projets collectifs, développement

personnel et bien-étre

Accompagnement Global

@ 6-9 mois d'accompagnement intensif (15h/semaine) pour lever tous les freins a l'insertion

Insertion Emploi

@ Sécurisation vers l'emploi direct ou la formation qualifiante avec suivi personnalisé




Accompagnement Global : Lever les Freins

Un accompagnement intensif de 15 heures par semaine combinant ateliers collectifs et démarches individuelles pour construire un projet professionnel solide.

Levée des Freins Sociaux Accompagnement Professionnel
« Santé: Bilan CGSS, Mission Accompagnement Santé, ateliers préventions  Numérique renforcé : Lutte contre l'illectronisme, maitrise des
« Logement : Solutions durables avec SOLIHA, ACCORS, outils, recherche d'emploi en ligne
hébergement intergénérationnel «  Découverte métiers : Visites d'entreprises, interventions centres de

«  Mobilité : Co-voiturage DEPOZE, plateforme Mob-Iles, aide au permis B formation, partenariat EHPAD

. Garde d'enfants : Information et accompagnement aux dispositifs «  Projet collectif : Forum emploi, valorisation des compétences,
développement soft skills
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Mister Jobby France Travail Formation Qualifiante
Premieres missions rémunérées avec Co-construction du plan

Accompagnement complet vers actions

abonnement gratuit 4 mois et d'accompagnement et coordination conventionnées et financements adaptés

accompagnement dédié parcours sans couture



Un Réseau Partenarial Solide

La réussite du dispositif repose sur une coordination renforcée avec l'ensemble des acteurs du territoire pour garantir des parcours sans couture.
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Partenaires Institutionnels Partenaires Opérationnels
France Travail, Conseil Départemental de Guadeloupe, CGSS pour  SOLIHA, ACCORS, MOB-ILES, NOUVELLE VIE, COLIBRI FORMATION
un cadre structurant et des ressources coordonnées pour une approche globale des freins sociaux
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Acteurs Economiques Acteurs de Proximité
Employeurs locaux, centres de formation, EHPAD Soley Anou pour  Associations de quartier, CCAS, éducateurs de rue pour le
l'insertion professionnelle concreéte repérage et l'ancrage territorial
9-12 15h 100%
Mois d'accompagnement Par semaine Personnalisé

Durée totale adaptée a chaque parcours individudhtensité de I'accompagnement en phase 3 Chaque parcours adapté aux besoins et aspirations

Permettre a chaque personne accompagnée de construire et sécuriser son parcours vers I'emploi ou la formation, en tenant compte
de ses besoins, de ses aspirations et de son potentiel, grace a un accompagnement humain et professionnel de qualité.
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